ВСТУП 

1. ПІДСУМКИ РОБОТИ ШКОЛИ ЗА МИНУЛИЙ РІК ТА

ЗАВДАННЯ НА НОВИЙ НАВЧАЛЬНИЙ РІК.
1.1. Інформаційна довідка: 
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	- чисельність учнів на кінець навчального року 
	113
	135
	142
	128
	114

	- на високому і достатньому рівні - 
	39
	42
	55
	54
	58

	- переможців районних олімпіад - 
	6
	5
	5
	5
	9

	- переможців обласних олімпіад, конкурсів 
	-
	-
	-
	1
	-

	- переможців спортивних змагань (районних) –

Командні змагання

Індивідуальні 
	12

-
	
	12
	12

-
	15

	- на обліку в ВКМСН -
	-
	-
	-
	-
	-

	- сиріт -
	-
	-
	-
	-
	-

	- під опікою -
	4
	2
	2
	4
	3

	- чорнобильців -
	-
	2
	2
	3
	1

	- напівсиріт -
	8
	
	-
	9
	9

	- багатодітних сімей - 
	11
	
	18
	23
	25

	-дітей-інвалідів
	2
	2
	1
	4
	5

	- кількість класів - 
	10
	11
	11
	11
	10

	- чисельність вчителів -
	16
	18
	18
	18
	18

	- з них з вищою категорією -
	3
	3
	3
	4
	4

	- 1 категорією -
	10
	10
	9
	8
	8

	- 2 категорією -
	-
	1
	1
	1
	1

	- спеціалісти - 
	3
	4
	5
	5
	5

	-бакалаври -
	-
	-
	-
	-
	-

	- старші вчителі -
	3
	3
	3
	3
	3

	- методисти -
	1
	1
	-
	1
	1

	- стаж роботи 1 рік - 
	-
	-
	-
	-
	1

	- стаж роботи до 10 років -
	1
	2
	1
	1
	-

	- стаж роботи більше 10 років -
	5
	3
	2
	3
	2

	- стаж роботи більше 20 років -
	10
	15
	16
	14
	15

	- кількість кабінетів - 
	11
	11
	11
	11
	11

	- спортзалів -
	1
	1
	1
	1
	1

	- майстерень -
	1
	1
	1
	1
	1

	- книжковий фонд -
	21437
	21767
	21534
	22045
	16495

	- гуртків та секцій -
	2
	2
	4
	2
	4

	- спец група з фізкультури -
	-
	-
	-
	-
	-

	- комп’ютерів - 
	13
	13
	13
	20
	20


1.2.1.  Аналіз методичної роботи:

Організація методичної роботи у Вільшанській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів у 2015/2016 навчальному році здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, рекомендацій Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, КВНЗ «Харківська академія неперервної освіти», районної програми «Вчитель», враховуючи підсумки методичної роботи за 2014/2015 н.р. (наказ відділу освіти від 23.06.2015 № 131 «Про підсумки науково-методичної роботи в 2014/2015 н.р»).

Оновлення освіти сьогодні вимагає від педагогів знання тенденцій інноваційних змін в системі сучасної освіти, відмінностей різних форм навчання, розуміння сутності педагогічної технології, знання інтерактивних форм і методів навчання, вміння аналізувати та оцінювати свій індивідуальний стиль, а також особливості та ефективність педагогічних технологій, які використовуються, із власної педагогічної діяльності в цілому. Головною умовою для успішної реалізації задач по підвищенню професійної майстерності є роботи в методичних об’єднаннях.
Мета діяльності предметних методичних об’єднань  -  підвищення професійної компетентності кожного вчителя. Для досягнення цієї мети необхідно розширювати та поглиблювати теоретичну та методичну підготовку кожного вчителя.

Уся діяльність шкільних методичних об’єднань здійснювалась на основі педагогічного аналізу, планування роботи як на поточний період, так і на перспективу згідно з програмою розвитку школи, включаючи багатопланову та різноманітну за змістом і формами роботу з метою забезпечення безперервного зростання професійного рівня вчителів і реалізації науково-методичної проблеми школи. 

Основним завданням учителя на нинішньому етапі розвитку нашого суспільства є забезпечення виходу кожного учня на рівень базової освіти та встановлення розвитку пізнавальної і творчої активності, формування не тільки предметних компетентностей учнів, а й самоосвітніх. Тому всі аспекти навчання повинні бути спрямовані на розвиток творчої особистості, розкриття обдарованості кожної дитини. Мета школи – формування людини, яка хоче і вміє самостійно вчитися, сприймати інформацію, працювати з нею, сортувати її, осмислювати, творити.

Педагогічний колектив школи нараховує 17 педагогів, всі мають професійну освіту: 14 вищу, 3 неповну середню; вищу кваліфікаційну категорію мають 4 вчителі, І кваліфікаційну категорію мають 8 вчителів, ІІ кваліфікаційну категорію - 1 вчитель, кваліфікацію спеціаліста 4 вчителі; звання старший вчитель мають 2 вчителі, вчитель-методист 1. Віковий склад: до 30-ти років – 1, від 30 до 40-ка років - 2, 40-50 років – 5, 50-60 років – 7, старше 60-ти років 2 вчителі.

Методична робота школи в 2015-2016 н.р. була спрямована на реалізацію проблеми: «Розвиток професійної компетентності педагога, щодо формування ціннісних орієнтацій особистості» та на виконання таких завдань:
1) удосконалення науково-теоретичної, психолого-педагогічної, методичної і фахової підготовки вчителів;

2) здійснення інформаційно-нормативного, методичного забезпечення педагогів;

3) вивчення і впровадження перспективного педагогічного досвіду;

4) узагальнення та обмін досвідом успішної педагогічної діяльності;

5) впровадження найбільш ефективних технологій навчання та виховання школярів.

Члени педагогічного колективу протягом 2015/2016 н.р. працювали над реалізацією пріоритетних завдань, серед яких:

1)  організація навчальної діяльності учнів у школі; підготовка та проведення олімпіад з базових дисциплін, конкурсів, захистів науково-дослідницьких робіт, участь у творчих проектах тощо.

2) створення системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, підвищення рівня методичної роботи закладу та ін.

Всі вчителі школи є членами районних методичних об'єднань. Константиника О.В. є керівником районного МО вчителів предмету «Основи здоров’я», Поддубкіна Г.І. – вчителів «Етики». Вчитель математики Лазоренко Т.І. має свій сайт, де кожного місяця наповнює його матеріалами: розробками уроків та позакласних заходів.

Протягом року курси підвищення кваліфікації пройшов один вчитель: Усачова Н.М., педагог-організатор. Відмовилися від проходження курсової перепідготовки Вербицький Л.Д., вчитель фізичної культури, Бойко С.А., вчитель біології та географії, Казміренко О.М., вчитель іноземної мови. За результатами підсумкової фахової контрольної роботи Усачова Н.М. має достатній рівень, контрольної роботи з ІКТ – високий рівень.
Протягом року були проведені всі заплановані засідання ШМО де розглядалися нормативно-правові документи щодо організації навчально-виховного процесу, актуальні проблеми методики викладання шкільних дисциплін, інформація стосовно проведення навчальних, позакласних занять, велися огляд та обговорення педагогічної літератури, книг, періодичних видань тощо. Засідання ШМО проводилися щокварталу.
У період між засіданнями обговорювалися й впроваджувалися в практику досягнення психолого-педагогічної науки, перспективного педагогічного досвіду, проводилися методичні тижні. Педагоги вивчали якість знань, умінь і навичок учнів, рівень їх вихованості. Проводились учнівські олімпіади, тижні педагогічної майстерності, бесіди за «круглим столом», методичні оперативки тощо.

Сучасні інноваційні педагогічні технології дозволяють максимально підвищити ефективність уроку, вміло організувати процес навчання так, щоб учень активно, зацікавлено працював на уроці, бачив плоди своєї праці і міг їх оцінити. Проведені відкриті уроки показують методичну майстерність педагогів.

Так були проведені відкриті уроки з математики (6 клас Лазоренко Т.І.), фізики (11 клас Лазоренко В.К..), географії (7 клас «Рельєф та корисні копалини Африки» Бойко С.А..), біології (8 клас Узагальнення теми «Багатоклітинні організми» Бойко С.А..), хімії (11 клас «Харчові добавки, Е числа» Каліберда В.В.).
Вчителі Лазоренко Т.І., Каліберда В.В. часто проводять нетрадиційні уроки, запроваджують уроки — конференції, уроки практики, ділові ігри.
На уроках біології Бойко С.А. використовує опорні конспекти, сигнальні картки. Лазоренко В.К. часто використовує комп'ютерні технології. Бойко С.А. багато уваги приділяє факультативній роботі та індивідуальній роботі з класом.
Лазоренко Т.І., Вербицький Л.Д. значну увагу приділяють позакласній роботі по предметах. 

На протязі навчального року Вербицьким Л.Д., вчителем фізичної культури, проводилась наставницька робота з молодим вчителем Демченком Є.О., надавалась допомога в організації навчально-виховного процесу (складання календарних планів, поурочних планів,  та ін.) та підвищення фахового рівня (відвідування уроків)  
Вчителем фізичної культури Демченко Є.О. було проведено ряд спортивних заходів: день спорту, олімпійський урок, футбольні турніри, спортивні свята. 
На уроках усі вчителі природничо-математичного циклу предметів не тільки подавали новий матеріал, а й заслуховували додаткові матеріали по темах, які готували учні самостійно за допомогою додаткової літератури та Інтернету.
Кожного року вчителі початкових класів проводять тиждень педагогічної майстерності. Ця форма методичної роботи передбачає пропаганду передового педагогічного досвіду і ставить за мету впровадження педагогічних знахідок, ознайомлюються з кращими зразками педагогічного досвіду, нестандартними уроками та іншими формами навчально-виховної роботи.
Краченко Т.Л. вказала на  сучасні підходи та  вимоги  до викладання предмету «Основи здоров’я». Впровадженні тренінгів, практикумів, майстерень,  творчі майстерні щодо опрацювання вмінь і навичок з усіх видів мовленнєвої діяльності, проектування сучасного уроку з використанням інноваційних педтехнологій, мотивації навчальної діяльності й самоосвіти, моделювання різнорівневого домашнього завдання, аналізу та інтерпретації тексту, формування творчого читача з розвинутим критичним мисленням, проведення моніторингу якості освіти школярів, технологій формування предметних компетенцій.

Козирєва Л.А. включила всіх учасників ШМО вчителів початкових класів в інтерактивну імітаційну гру «Я це роблю так…». Для оволодіння педагогами уміннями конструювати сучасний урок, прогнозувати діагностично очікувані результати, моделювати завдання щодо перевірки всіх видів мовленнєвої діяльності, проектувати досвід творчої мовленнєвої діяльності та комунікативно-ситуативні вправи, неімітаційні ігри, лабораторні роботи і творчі майстерні.

Константиника О.В.  виступила з доповіддю «Форми і  методи роботи з обдарованими дітьми.» Вона зазначила, що учням початкових класів найчастіше властива загальна обдарованість. Вищим рівнем прояву обдарованості є талант, а найвищим – геніальність.

Одним з пріоритетних напрямків роботи вчителів школи є робота з обдарованими дітьми. З метою реалізації потенціалу таких дітей, стимулювання творчого самовдосконалення учнів, зацікавлення їх у якісному і поглибленому вивченні предметів, підвищення інтересу до навчальних предметів, реалізації компетентнісного підходу проводяться шкільні та районні учнівські предметні олімпіади та предметні конкурси різного рівня.
Так, у Всеукраїнському конкурсі знавців української мови ім. Т.Г.Шевченка ІІ місце посіла учениця 7 класу Олійник Анастасія, (вчитель Поддубкіна Г.І.). У районному конкурсі ораторського мистецтва взяла участь учениця 11 класу Ахметова Юлія (вчитель Лебединська К.О.). 

Учні школи брали участь у 9-ти районних олімпіадах із 15, загальна кількість учнів, які приймали участь 25, одержаних дипломів різного ступеню 9. Так  у районній олімпіаді з української мови та літератури учениця 8 класу Колеснікова Анастасія посіла ІІ місце (вчитель Лебединська К.О.), а учениця 9 класу Костенко Тетяна – ІІІ місце (вчитель Поддубкіна Г.І.).

Добрі результати показали учні і в олімпіаді з французької мови. Так, Колеснікова Анастасія посіла ІІ місце в районному етапі серед учнів 8 класів, Кошелєва Дар`я – ІІ місце серед учнів 9 класів. (вчитель Казміренко О.М.).

У районній олімпіаді з фізики учениця 8 класу Дробот Олександра зайняла ІІ місце (вчитель Лазоренко В.К.,), з математики учениця 6 класу Оранська Катерина посіла ІІ місце (вчитель Лазоренко Т.І.), з біології Колеснікова Анастасія учениця 8 класу та Фоменко Юлія учениця 11 класу посіли ІІІ місця (вчитель Бойко С.А.), з географії  Сухарєва Ірина учениця 8 класу зайняла ІІ місце (вчитель Бойко С.А.)

Учениця 8 класу Дробот Олександра взяла участь у районному етапі малої академії наук, презентувавши наукову роботу «Експресивні засоби в новелі «Некультурна» О.Ю.Кобилянської» (вчитель Лебединська К.О.), а учениця 9 класу Костенко Тетяна  під керівництвом Лазоренко Т.І., стала переможцем у районному етапі та учасником у обласному етапі з роботою «Орігамі та математика».  

Активну участь взяли учні 5-8 класів (Вчитель Лебединська К.О.) у Всеукраїнському конкурсі  знавців української мови «Соняшник». Так, Дробот Олександра( 8 клас) нагороджена Дипломом І ступеня, Дипломами ІІ ступеня нагороджені Курбатов Владислав (8 клас), Оранська Катерина (6 кл.), Дипломами ІІІ ступеня  - Яхьяєв Султан (5 кл.), Тихонченко Олексій (5 кл.), Сухарєва Ірина (8 кл.), Білинець Ангеліна (8 кл.), Вієру Надія (8 кл.), Гадаєв Ібрагім (6 кл.). Сертифікатами учасників нагороджені Лебединський Олексій, Колеснікова Анастасія (8 кл.)

Важливим напрямом роботи є позакласна робота. На достатньому рівні був проведений у школі Тиждень слов`янської писемності. (вчитель Мкртчян І.О.). у рамках цього свята була проведена вікторина для учнів 7-9 класів. (вчитель Поддубкіна Г.І.)

Традиційним виховним заходом є проведення вечорниць для учнів 8-11 класів, які відбулися 12 грудня. (вчитель Лебединська К.О.)

Учні 8 класу під керівництвом вчителя української мови Лебединської К.О. протягом навчального року займалися збором фольклорного матеріалу своєї місцевості. Із цим матеріалом виступили на І обласному фестивалі – конкурсі «Щедрий вечір», де стали лауреатами, і XV відкритому фестивалі традиційної народної культури «Кроковеє коло» для дітей і молоді, де стали переможцями у конкурсній номінації «Фольклористично – етнографічні дійства».

У роботі вчителів-предметників можна виділити і ряд недоліків, зокрема: недостатньо уваги приділялось індивідуальній роботі з обдарованими дітьми і – як наслідок - відсутність переможців районних олімпіад з російської мови та зарубіжної  літератури, правознавства, історії. Вчителі школи мають мало друкованих матеріалів та вкрай неохоче беруть участь у районних та обласних педагогічних конкурсах. Не дивлячись на деякі позитивні результати, аналізуючи результати проведення предметних олімпіад, вчителям – предметникам слід спланувати якісну і постійну роботу з підготовки учнів у таких заходах.

Існує також  низка проблем організації уроку, яка потребує уваги:

1. Недостатньо уваги приділяється мотивації навчання, раціональному використанню навчального часу, здійсненню диференційованого підходу; 
2. Малоефективним лишається контроль за засвоєнням знань учнями, повільно проводиться робота щодо усвідомлення вчителями і учнями критеріїв оцінювання навчальних досягнень;
3. Актуальним лишається питання використання нових технологій навчання.
1.2.2. Завдання на 2016/2017 навчальний рік.
1. Спрямувати методичну роботу у 2016/2017 н.р. на:
1.1. Реалізацію районної науково – методичної проблеми --------
1.2. Створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників, підвищення педагогічної компетентності вчителів;
1.3. Здійснення науково – методичного супроводу запровадження системи моніторингу загальної середньої освіти; 
1.4. Проведення заходів, спрямованих на підвищення педагогічної майстерності педагогів, вивчення, узагальнення й  поширення ефективного педагогічного досвіду;
1.5. Розширення експериментально-дослідницької роботи, апробацію та впровадження нових освітніх технологій та систем;
1.6. Створення умов для реалізації освітніх програм та програмно-цільових проектів;
1.7. Створення пріоритету навчання:
а) конструювання уроку проводити за особистісно орієнтованою технологією, враховуючи новітні методи, форми навчання і виховання учнівської молоді;
б) ознайомлення зі шляхами практичного застосування інноваційних форм і методів організації особистісно орієнтованого уроку, електронних засобів навчального призначення у навчальному процесі;
в) застосування у навчально-виховному процесі принципів толерантної педагогіки.
1.8. Організувати тренувальні заняття для учнів щодо підготовки до Всеукраїнських учнівських олімпіад. (Вересень-жовтень).
2. Методичну роботу на 2016/2017 н.р. організувати за такою структурою:
2.1. Методичні об’єднання.
2.2. Цільові семінари – практикуми.
2.3. Участь у  районній педагогічній виставці – презентації педагогічних ідей та технологій.
2.4. Участь у районних педагогічних конкурсах.
2.5. Індивідуальні форми роботи:
- наставництво;
- консультації;
- стажування;
- самоосвіта;
2.6. Семінари – наради.

1.3.1. Аналіз виконання навчальних програм. Виходячи з результатів перевірки класних журналів та календарних планів вчителів Вільшанської школи навчальні плани за   2015/2016 навчальний рік та програми з усіх предметів  за   2015/2016 н.р. виконано в повному обсязі за рахунок ущільнення навчального матеріалу. Причини ущільнення відображено в довідці по кожному конкретному предмету та вчителю дане питання розглянуто на засіданні педагогічної ради 27.05.2016 року.
1.3.2. Зауваження та пропозиції в організації виконання навчальних програм:
1. Вчителям-предметникам при складанні календарних планів на наступний навчальний рік враховувати сучасні вимоги до навчання, критерії оцінювання навчальних досягнень учнів.

2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи та керівникам МО організовувати перевірку виконання навчальних програм вчителями школи два рази на рік.

3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Каліберді В.В. вчасно організовувати профільну заміну вчителів, які хворіють або проходять курси підвищення кваліфікації.

4. На засіданням методоб'єднань обґрунтувати підходи щодо контролю за навчальними досягненнями учнів та оцінювання знань.

1.4. Аналіз навчально-виховної роботи
1.4.1. Аналіз навчальної роботи:
Станом на 31 травня 2016 року у школі навчалося 114 учнів, атестовано 114 учнів 

На високому і достатньому рівні навчається  56 учнів, або 49% , на високому рівні навчається  16 учнів, або 14 %.

Отримали:

· свідоцтво звичайного зразка – 13 учнів

· свідоцтво з відзнакою - 0
· атестатів звичайного зразка – 5 учнів

· атестатів з відзнакою -  0

Звільнені від ДПА – 0
Всі учні 1-9 класів переведені до наступного класу. 

Таблиця навчальних досягнень учнів

	Рік 
	Всього учнів школи 1-11 кл.
	Початковий рівень
	Середній рівень
	Достатній рівень
	Високий рівень

	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	2011/2012 н.р.
	113
	17
	16
	49
	47
	24
	23
	15
	14

	2012/2013 н.р.
	135
	17
	14
	61
	51
	32
	27
	10
	8

	2013/2014 н.р.
	142
	16
	13
	55
	44
	43
	34
	12
	9

	2014/2015 н.р.
	128
	15
	12
	59
	46
	40
	31
	14
	11

	2015/2016 н.р.
	114
	9
	8
	47
	41
	42
	37
	16
	14


Рівень навчальних досягнень по школі в порівнянні з минулим роком дещо покращився.

Рівень нагородження почесними грамотами та листами майже не змінився. Всі випускники 9, 11 класів працевлаштовані або продовжують навчання.

Зауваження та пропозиції щодо організації навчальної роботи:

1. Низький рівень індивідуальної роботи вчителів з учнями протягом року.

2. Недостатня робота вчителів з обдарованими учнями.

3. Недостатня робота класних керівників та вчителів з класними колективами.

1.4.2. Аналіз виховної роботи: 

Виховна робота у Вільшанській ЗОШ І-ІІІ ст. планувалася і проводилася відповідно до річного плану навчального закладу і направлена на виконання Міжнародної Конвенції про права дитини, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Законів України: «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Указів Президента України, програми діяльності Уряду, Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації, розпоряджень голови обласної державної адміністрації та розпоряджень голови районної державної адміністрації. Основні напрями виховання здійснювалися відповідно до програми «Основні орієнтири  виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 №1243.

      Зміст виховної діяльності  сплановано у відповідності до наступних ключових ліній:

· ціннісне ставлення до себе;

· ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до природи;

· ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

Робота класних керівників з учнівськими колективами була спрямована на досягнення головної мети виховання:  формування моральної, духовно розвиненої, життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал. Так як пріоритетним напрямком є національно-патріотичне виховання, то у минулому навчальному році проблемною темою виховної роботи вибрана тема «Національно-патріотичне виховання як основа формування духовно - морального світогляду учнів».      Тому протягом 2015/2016 н.р. увага акцентувалася на вихованні патріотизму, національної свідомості, любові до рідного краю, мови, звичаїв і традицій,  шанобливого ставлення до славетного минулого українського народу, формуванні громадянських якостей особистості.
Протягом року питання виховної роботи розглядались на нарадах при директорі: «Забезпечення соціальної підтримки учнів із соціально вразливих категорій», «Планування виховної роботи в класних колективах», «Працевлаштування випускників 9-х та 11-х класів»,  «Про результати контролю за відвідуванням учнями школи», «Про підсумки виховної роботи школи за І семестр», «Про стан роботи щодо попередження дитячого дорожньо - транспортного травматизму», «Про роботу гуртків та спортивних секцій», «Організація та проведення заходів з охорони життя і здоров'я дітей», «Про роботу з благоустрою території школи»; «Профорієнтаційна робота з учнями 9-х,   11-х класів», «Про організацію оздоровлення учнів у літній період» , «Про роботу табору  з денним перебуванням», «Про контроль за оздоровленням учнів у літній період».
Розглядалися питання виховної роботи і на засіданні педагогічної ради: «Стан роботи щодо попередження правопорушень та злочинності серед учнів школи», «Соціальний захист учнів (виконання Закону України «Про охорону дитинства»), засіданнях ради школи, батьківських зборах, засіданнях методичного об'єднання класних керівників, проводились оперативні наради класних керівників.         
Чітко спланована робота методичного об'єднання класних керівників, проведено 5 засідань методичного об'єднання. 
Конкретне планування виховної роботи школи - важлива умова її успішної діяльності.  З початком нового навчального року класними керівниками  були складені плани виховної роботи класних колективів на рік, оформлено соціальні паспорти класів, проведено психолого-педагогічну діагностику особливостей розвитку учнів, дитячого колективу. Кожен класний керівник  визначився із напрямком виховної роботи та виховною проблемою, над якими  буде працювати протягом даного навчального року. Згідно цього було заплановано проведення відкритих виховних заходів. . Широко проводився обмін  досвідом: класні керівники відвідували різні виховні заходи, класні години, допомагали один одному у вирішенні тих чи інших питань.                         Усі класні керівники  мають плани  виховної роботи, в яких наявний соціальний паспорт, психолого-педагогічна характеристика класу, основні виховні заходи, індивідуальна робота з дітьми, бесіди з техніки безпеки, спланована робота з батьками.   Якісно планують та ведуть документацію з виховної роботи класні керівники Козирєва Л.А., Бугайова В.М.,  Лебединська К.О., Константиника О.В., Герасименко Н.О., Поддубкіна Г.І., Мкртчян І.О.
Групові форми та інтерактивні методи роботи практикують  Константиника О.В., Мкртчян І.О. Технологію колективних творчих справ застосовують у своїй роботі Лебединська К.О., Козирєва Л.А., Герасименко Н.О.
Індивідуальну роботу з учнями своїх класів застосовують  майже всі класні керівники школи. Вчасно виявляються діти, схильні до правопорушень, проводяться бесіди з такими дітьми, анкетування. 
У процесі виховання класні керівники керуються принципами особистісно-орієнтованого підходу щодо розвитку здібностей, нахилів кожної дитини, створюючи умови для саморозвитку, самовдосконалення, самореалізації на основі національних та загальнолюдських цінностей. Особлива увага приділяється організації виховної діяльності учнів з урахуванням їх вікових та індивідуальних особливостей.
     Необхідно відмітити високу активність таких класних колективів у підготовці та проведенні шкільних форм виховної діяльності, участі у районних та обласних акціях, конкурсах та концертах: 4 клас (класовод Козирєва Л.А.), 6 клас (класний керівник Герасименко Н.О.),  8 клас (класний керівник Лебединська К.О.), 9 клас (класний керівник Поддубкіна Г.І.).         

     Відвідання виховних заходів, спілкування з дітьми дає можливість стверджувати, що класні керівники працюють відповідно з планом, в основному всі заплановані заходи проводяться. Але можна зазначити і негативні моменти в діяльності класних керівників. Так, у їх роботі виявляється одноманітність у проведенні виховних заходів, відсутність у декого впровадження інноваційних технологій у виховну роботу.

     Загальношкільні свята проводились відповідно до плану роботи школи на навчальний рік. Традиційними масовими заходами у школі стали: свято Першого дзвоника, День фізкультури та спорту, до Дня працівників освіти, новорічні свята та ранки, свято 8 березня, вечір зустрічі з випускниками минулих років, свято Останнього дзвоника. Проводилися інформаційні лінійки.        
      1-го вересня у всіх класах були проведені перші уроки патріотичного спрямування «Борімося –поборемо!». Протягом вересня місяця у всіх класах пройшли виховні години «Рідний край, де ми живемо, Україною зовемо».

     До всесвітнього дня миру учнями школи-вихованцями гуртків «Виготовлення сувенірів» та «Народної творчості» були виготовлені подарунки та сувеніри для воїнів АТО. Також учні школи взяли активну участь у акції «Напиши листа воїну АТО». У жовтні були передані листи-привітання з Днем Захисника України, а у грудні –привітання з Новорічними святами. У жовтні проходив місячник шкільної бібліотеки «Виховуємо громадянина –патріота України».

      До дня утворення УПА та Дня Захисника України було проведено загально-шкільний захід «Можна все на світі вибирати, сину, вибрати не можна тільки Батьківщину». Бібліотекарем школи проведений усний журнал для учнів початкових класів «Від козаків до наших днів збережемо вогонь батьків» і виставка дитячого малюнку «Як я буду захищати Батьківщину». 

    Традицією стало відзначення Дня української писемності та мови та проведення вечорниць. До Дня писемності була проведена тематична лінійка та конкурс юних філологів. А цьогорічні вечорниці були підготовлені та проведені до свята Катерини учнями 8-го та 11-го класів під керівництвом Лебединської К.О.

    До Дня пам’яті жертв голодомору  класні керівники початкових класів провели години спілкування «Втрачене дитинство», «Три колоски»; у 5-8 класах проведені виховні години «Скорботна пам'ять поколінь»,  «Правда про ті роки»; учні 9-11 класів   переглянули та обговорили художній фільм за мотивами роману В.Барки «Жовтий князь». Проведена загальношкільна тематична лінійка  «Голодомор 32-33…Пам’ятаємо» та бесіди з учнями щодо участі у Всеукраїнській акції «Запали свічку».

    До Дня Збройних Сил України пройшла тематична лінійка «Українським Збройним Силам слава нині і повік!», виставка дитячої творчості «Захисники Вітчизни у моїй родині», конкурсна програма для учнів 8-9 класів «Один день в армії».

    Другий семестр розпочався з загальношкільного «Свята єднання», яке було приурочене Дню Соборності України та відзначення Дня пам’яті героїв Крут. А в класних колективах пройшли години спілкування «Країна, в якій я живу» та «Ми –громадяни України».

    Протягом року проводилися загальношкільні лінійки до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав, Дня вшанування Небесної Сотні, Дня спротиву кримській окупації, Дня пам’яті та примирення, Дня Чорнобильської трагедії, 55-річчя виходу людини в космос.

     Одне з завдань виховної роботи школи –це шанування та відродження традицій та обрядів.  Тому у березні було проведене свято Масляної, а фольклорний колектив школи «Джерело»  щедрував у Харкові, взяв участь у районному святі Масляної, а також у етнофестивалі «Кроковеє поле», за що був відзначений дипломами, грамотами та подарунками. У травні  був проведений День вишиванки.

    Учні школи не забувають ветеранів. Тому традиційними є акції «Привітай ветерана» до Дня визволення Дворічанщини, Дня Перемоги, участь у мітингу та вахта пам’яті до Дня Перемоги. 

      Не залишається поза увагою педагогів і формування здорового способу життя та фізичне виховання школярів. Проводиться профілактична та інформаційно-просвітницька робота, якою охоплено всіх учнів.  Всі класні керівники проводять виховні години та бесіди з пропаганди здорового способу життя. Традиційним святом у школі є День фізкультури і спорту, який розпочався загальношкільною зарядкою, Олімпійським уроком, а потім були спортивні змагання і польова каша. Протягом року спортивні команди нашої школи брали активну участь у районних спортивних змаганнях з волейболу, футболу, у військово-спортивній патріотичній грі «Джура» посіли ІІІ місце, у військово-патріотичній спортивній грі «Зірниця» до Дня прикордонника  також посіли ІІІ місце.

        Не забувають наші учні вітати вчителів з їхнім професійним святом, тому для учителів був організований традиційний концерт-привітання. Також учні школи приймали участь у позашкільних заходах: районних конкурсах «Юна принцеса» та «Міс Юність», де посіли призові місця; у районному конкурсі екологічних бригад «Земля –наш спільний дім» зайняли ІІІ місце; у районному фестивалі дружин юних пожежників-рятівників. Колєснікова Анастасія та Костенко Тетяна є постійними учасницями  фестивалів «Таланти ІІІ тисячоліття» та «Весняні дзвіночки».    Також у школі проходять заходи, спрямовані на естетичне виховання та творчий розвиток  учнів. Це « Свято музики», концертна програма «Мами –найрідніші в світі люди», виставки малюнків, стіннівок та творчих робіт учнів, ну і звичайно ж Новорічні ранки та вечори.      Бібліотекар Власенко Л.А. разом з педагогами активно залучала учнів до книги, учила оволодівати мистецтвом читання, розвивала читацький смак. В бібліотеці постійно діяли тематичні виставки літератури, проходили конкурси виразного читання, бібліотечні уроки.
     Налагоджена у школі й природоохоронна робота. Щороку школа долучається до Всеукраїнської акції «За чисте довкілля», в ході якої учні й вчителі займаються прибиранням та благоустроєм пришкільної території, висаджуванням дерев та квітів, упорядкуванням братських могил, розчищенням джерела «Виполоч».  Також постійно проводиться акція «Годівничка».

      Протягом 2015/2016 н.р. велика увага приділялася превентивному вихованню.     Кожного року школа активно долучається до всеукраїнської акції «16 днів проти насильства»,  всеукраїнського тижня права, у ході яких проводяться просвітницько-профілактичні заходи з питань протидії торгівлі людьми, гендерної рівності, захисту дітей від усіх форм насильства, недопущення жорстокого поводження з ними, профілактики правопорушень та шкідливих звичок, запобігання наркоманії, алкоголізму, тютюнопаління, профілактики ВІЛ-інфекції (СНІДу), виховання толерантності та пропаганди здорового способу життя.

      Однією із складних проблем сучасної школи є наявність правопорушень серед дітей та підлітків. Тому в нашій школі створено систему профілактичної роботи.   В закладі працює рада профілактики правопорушень. На початку року складений план роботи. Протягом 2015/2016 навчального року проведено 5 засідань Ради профілактики правопорушень. На засіданнях розглядалися випадки порушення поведінки учнями, схильними до правопорушень, пропусків занять без поважних причин, зайнятість учнів в позаурочний час.       Тісний зв'язок підтримується з районним відділом у справах сім'ї та молоді  та з відділом кримінальної  поліції у справах дітей.
    Класні керівники систематично проводять бесіди з учнями щодо недопущення правопорушень, злочинності.  Проводиться індивідуальна виховна робота з учнями, схильними до систематичних пропусків занять, та робота з батьками щодо роз’яснення необхідності отримання загальної середньої освіти.  З метою організації змістовного дозвілля дітей та підлітків даний контингент учнів активно залучається до позакласної та позашкільної роботи. Як результат, на внутрішньо шкільному обліку не знаходиться жоден учень школи. До профілактичної роботи залучено лідерів шкільної організації учнівського самоврядування «Шкільне містечко», волонтерський загін «Паросток» та представників батьківської громадськості. На класних батьківських зборах виносяться питання застереження дітей від правопорушень та злочинності, відповідальність батьків за виховання дітей.
      В школі постійно ведеться робота щодо попередження травматизму серед дітей. Викладається  предмет «Основи здоров’я» (1-9 класи), проводяться медичні огляди учнів, профілактичні бесіди, лекції та інші заходи, спрямовані на недопущення випадків травмування учнів та пропаганду здорового способу життя. Проводились єдині уроки безпеки дорожнього руху, Місячник «Увага! Діти на дорозі!», конкурси та вікторини на краще знання правил пожежної безпеки, дорожнього руху. Щотижня класні керівники проводять бесіди з питань профілактики всіх видів дитячого травматизму з відповідним записом до сторінок класного  журналу. Напередодні канікул активізується робота з безпеки життєдіяльності учнів.  

     У школі налагоджена робота із соціального захисту учнів. Складено соціальний паспорт школи, який оновлюється щоквартально.  Громадським інспектором з охорони дитинства разом з класними керівниками  своєчасно проводяться обстеження сімей дітей пільгових категорій. Учні з малозабезпечених родин, а також діти, позбавлені батьківського піклування, забезпечені безкоштовним гарячим  харчуванням.   

      В роботі з учнями застосовувалися як традиційні (бесіди, години спілкування, виховні години, тематичні лінійки) так і нетрадиційні форми організації виховної діяльності (захист проектів, урок-тренінг, колективна творча справа, скринька довіри). При плануванні роботи ураховувались такі вимоги: зв’язок з життям; різносторонність виховної роботи; доцільність вибраних форм організації; конкретні справи і раціональний розподіл їх за часом; опора на вихованців, сім’ю, громадськість. Аналіз проведення виховних заходів свідчить, що найбільш ефективними формами виховної діяльності для учнів середніх класів є години спілкування, вікторини, естафети, колективна творча справа,  конкурси, виставки творчих робіт, трудовий десант, інтелектуальна гра, екскурсія тощо. Оптимальними для старшокласників є  зустрічі, акції, агітбригада, презентація-захист, конкурс творчих робіт, проектна діяльність, конкурсна програма, вікторина, інтелектуальна гра. 
     Питання розвитку учнівського самоврядування  регламентується нормативно-правовими документами, розробленими всіма учасниками цього процесу. У школі створена учнівська організація «Шкільне містечко».  Але  її діяльність скоріше формальна. Тому слід зосередити більшу увагу на діяльності шкільної учнівської організації , переглянути та активізувати роботу блоків та їх координаторів. 

     Однією з ефективних форм роботи з дітьми нашого закладу є створення умов для отримання освіти в позашкільних закладах. Школа співпрацює з Дворічанським центром дитячої та юнацької творчості, дитячою юнацькою спортивною школою. На базі нашої  школи працюють такі гуртки:  «Виготовлення сувенірів» (керівник Усачова Н.М.), «Цирковий» (керівник Копилова Н.А.), «Народної творчості» (керівник Власенко Л.А.) та  секція з футболу (тренер Демченко Є.О.)  У   гуртках займається 67 учнів, що становить 58% усіх учнів школи, із них дітей пільгових категорій - 39 чоловік, що становить  56% від загальної кількості дітей-пільговиків.  

      Щороку у червні на базі школи працює табір відпочинку з денним перебуванням «Ромашка». Цього року 56 учнів під час відпочинку зміцнювали здоров’я та виховувалися у національно-патріотичному дусі.
      Адміністрація школи дбає про результативну систему співробітництва з батьками. Одна із дієвих форм взаємодії з батьківською громадськістю - індивідуальна робота, залучення батьків до позанавчальної виховної роботи, організації та проведення родинних свят, походів, екскурсій. В усіх класах обрані батьківські комітети, які плідно співпрацюють з класними керівниками, адміністрацією.  Хоча слід відмітити, що родинне виховання ще знаходиться на низькому рівні. Основною  формою співпраці з батьками залишалися батьківські збори. Необхідно надалі приділяти цьому питанню неабияку увагу, проводити батьківські лекторії, педагогічні читання для батьків, посилити роль батьків  в участі і проведенні навчально-виховного процесу в школі.

      Для проведення підсумків різних видів контролю за станом виховної роботи, використовуються такі форми: накази, індивідуальні бесіди, винесення відповідних питань на нараду при директорі, на засідання педагогічної ради, методичні об’єднання та наради класних керівників. Виконуючи основні завдання виховання учнів, у школі спільно з педагогічним колективом використовуємо різноманітні форми й методи роботи: колективні творчі справи, години спілкування, бесіди, свята, зустрічі, екскурсії, конкурси, огляди, акції, виставки тощо.

       Виховна робота висвітлювалась на офіційному WEB-сайті школи впродовж 2015/2016 навчального року.
      Сьогодні перед нами стоїть завдання докорінного поліпшення якості виховної роботи, поєднання зусиль держави й громадськості в створенні високодуховного середовища; забезпечення впровадження демократичних форм управління,  інноваційних форм виховання.   

Зауваження та пропозиції щодо організації виховної роботи у Вільшанській школі:      
На 2016/2017 навчальний рік  педагогічний колектив школи ставить наступні виховні завдання:

1.  Продовжити виховання патріотичної, національно свідомої, здатної до творчої праці, фізично здорової особистості через комплексну роботу всього педагогічного колективу.

2.  Формувати прагнення  кожного учня школи до здорового способу життя.

3. Виховувати людину, здатну самостійно приймати свідомо правильне рішення у будь-якій ситуації.

4. Надавати необхідну кваліфіковану допомогу у виборі майбутньої професії  та визначенні правильних орієнтирів у подальшому  житті.

5. Працювати над вдосконаленням та розвитком системи учнівського самоврядування.

6. Активізувати роботу по залученню дітей пільгових категорій до зайнятості  в гуртках та секціях в  позаурочний час.

Активізувати роботу класних керівників з педагогічної просвіти батьків для покращення ефективності та результативності сумісної виховної роботи з учнями. 
У новому 2016/2017 навчальному році планується більше уваги приділити розвитку навичок самоосвіти педагогічних працівників та учнів, методиці використання інноваційних технологій навчання, нових моделей управління виховним процесом, розвитку особистості учня, особистісно-орієнтованому навчанню, профільному навчанню, інформаційно-комунікативному забезпеченню освітнього процесу. Тому, попереду наполеглива безперервна праця колективу школи і завжди жаданий результат — нове,  духовно багате, розвинене, активно-творче молоде покоління.
1.5.  Аналіз роботи бібліотеки
Основні напрямки роботи якісне та оперативне задоволення запитів користувачів на наукову, навчальну та допоміжну літературу;

· надання пропозицій щодо формування книжкового фонду навчальної, методичної та художньої літератури;

· довідково-інформаційне обслуговування;

· збереження фонду бібліотеки;

· робота з боржниками;

· культурно-просвітницька робота;

· підвищення професійного рівня працівника
· недостатня кількість нової літератури;

Основна робота працівника була скерована на обслуговування читачів різних категорій: При реєстрації нового читача обов’язково проводилось його ознайомлення з правилами користування бібліотекою та бесіда про дбайливе ставлення до книги. 
З метою попередження псування книг постійно проводилися профілактичні бесіди: ознайомлення читачів з правилами користування бібліотекою, перевірка повернутих читачами книг на предмет їхньої цілісності, бесіди з читачами про дбайливе ставлення до книги.
Важливою складовою роботи абонементу була виставкова діяльність, яка сприяє інтелектуальному розвиткові читачів та популяризації бібліотечного фонду.
Орієнтованою на нових учнів оформлена виставка «Тобі, першокласнику» (з 1 вересня), яка допомогла учням ознайомитися з наявною літератури у бібліотеці. Систематично оновлювалися постійно-діючі виставки «Нові надходження» та «Періодичні видання». Оформлялися книжкові виставки до загально шкільних заходів.

Протягом року було проведено ряд відкритих переглядів нової та незаслужено забутої літератури, а також новинки періодичних видань.
Метою роботи з  стало збереження цілісності та впорядкування наявного масиву, ліквідація читацької заборгованості. Ця робота проводилась зусиллями всіх працівників школі. В її основу лягли наступні заходи: 
· систематично проводились бесіди з читачами про правила користування бібліотекою
· шляхом аналізу читацьких формулярів виявлялися боржникитому в подальшому підручники користувач міг взяти лише після повного розрахунку в інших відділах бібліотеки і списки боржників передавалисявчителям;
· відшкодування втрачених книг здійснювалось шляхом їх заміни на рівноцінні;
Бібліотека була активним учасником навчально-виховного процесу, направленого на формування у учнів громадської свідомості, сприяння інтелектуального розвитку особистості, прагнення до постійного росту. Використовувалися різноманітні форми культурно-просвітницької роботи: бесіди, , огляди, літературно-мистецькі зустрічі і т. ін. Особливо важливою складовою роботи була виставкова діяльність. Великого значення бібліотека надавала назвам книжкових виставок та їх оформленню.

·  «Соборність наших душ» (до Дня Соборності);

·  «Свято тих, хто зберігає скарби» (до Дня бібліоекаря);

·  «Закон і ми» (до Дня Конституції);

Працівник бібліотеки дбає також про відтворення героїчних сторінок минулого, до уваги користувачів бібліотеки було запропоновано наступні виставки:

· «З Днем захисника Вітчизни»;
· «Вільшана у роки Великої Вітчизняної війни» (до Дня визволення Дворічанщини від німецько-фашистських загарбників);
· «Пером і пензлем правда про війну» (до Дня Перемоги);
Увагу читачів привернули яскраві з багатим інформаційним та ілюстративним матеріалом виставки

· «Поріс чорнобилем Чорнобиль – бідою нашою поріс»;
· «Здоров’я – головний життєвий скарб» (до  Всесвітнього дня боротьби з тютюнопалінням);
· «Через віки з любов’ю» (до Дня Святого Валентина), 
· «Світ через об’єктив» 
· «Голодомор 1932-33 рр.»
Бібліотекар велику увагу приділяє вшануванню  пам’яті  українським письменникам:

· Ні! Я жива. Я буду вічно жити!» (до Дня народження Лесі Українки);
· «Любовна лірика Єсеніна»;
· «Великий син українського народу» - усний журнал, (до річниці від дня народження і дня поховання Т.Г. Шевченка);
· «Зберегти життя на Землі».
Найдорожчі цінності українського народу – мова, жінка, мати, родина, пісня. У своїй роботі ми постійно зверталися до цих тем і свят. Протягом року були організовані такі виставки:

· «Мова моя калинова» (до Міжнародного дня рідної мови);
· «Я сильна й слабка, я жінка» (до Міжнародного жіночого дня – 8 Березня);
· «З глибини віків до нас промовляє слово» (до Дня слов’янської писемності). 
· «Юна принцеса»
Релігія є складним соціально – духовним утворенням, людям пояснення виникнення світу, суспільства, людини, а зрештою всього живого і неживого феноменом культурно – історичного прогресу людства. Вона пропонує.

Стали традиційними в бібліотеці заходи, присвячені релігійним святам і народним традиціям:

· яскрава виставка книжок, декоративних робіт бібліотекаря– Світле Хрестове

Воскресіння»; Також протягом Великоднього тижня бібліотекарем було розроблено проект «Примножимо добро на планеті Земля», цим проектом було показано небайдужість учнів до біди. 
Якісне формування фондів - основа життєдіяльності бібліотеки, можливе за умови достатнього фінансування. 

          В 2015році,  через брак коштів, комплектування книжкового фонду бібліотеки зазнало певних труднощів, внаслідок чого відбувається старіння наявного фонду.

Основними джерелами поповнення фонду бібліотеки є:

- одержання літератури замість загубленої читачами;

- одержання літератури, подарованої бібліотеці;

- міжбібліотечний обмін;

- передплата на періодичні видання;

- комплектування бібліотеки новітніми джерелами інформації, комп’ютерними дисками, касетами, відеокасетами, які надходять, та подаровані бібліотеці читачами.

Бібліотека має систему каталогів і картотек у такому складі:

- алфавітний і систематичний читацький, алфавітний службовий каталоги;

Важливе місце бібліотека відводить роботі з ефективного, раціонального користування бібліотечним фондом підручників. Дотримуючись при цьому таких умов:

- вивчає стан книгозабезпечення навчальною літературою;

- поточне комплектування та доукомплектування фонду бібліотеки ;

- контролює виконання та повноту надходжень попередніх замовлень
- веде чіткий облік бібліотечного фонду (сумарна, інвентарна книги);

- веде бібліотечний опис документів, роздруковує картки в алфавітні і систематичний каталоги;

- організовує , веде та редагує довідковий апарат бібліотеки;

- здійснює штрих кодування нових надходжень.
Працівник бібліотеки постійно працює над підвищенням свого професійного рівня.  а також самостійно підвищує свій фаховий рівень, аби відповідати вимогам сьогодення.

1.6. Аналіз управлінської діяльності адміністрації школи
Основними напрямками контрольно-аналітичної діяльності були:

· адаптація учнів 1, 5 класів до навчання;

· отримання інформації для педагогічного аналізу;

· надання методичної та практичної допомоги вчителям;

· створення оптимальних умов для навчання і розвитку дітей;

· удосконалення НВП, реалізація шкільних методичної, виховної проблем.

Протягом навчального року здійснювався внутрішньо шкільний контроль, були проведені перевірки стану викладання  укр. мови та літератури, хімії, географії, ЗВ, фізичної культури, інформатики та початкову школу. Згідно з річним планом роботи школи здійснювався контроль за виконанням рекомендацій, наданих під час контролю адміністрації школи. Усі матеріали внутрішньо шкільного контролю узагальнено в довідках і наказах по школі.
1.7. Аналіз виконання річного плану

Аналіз результатів роботи школи за 2015/2016 навчальний рік свідчить про виконання в цілому річного плану роботи школи.

За навчальний рік згідно з річним планом роботи було проведено 9 педагогічних нарад з актуальних проблем педагогіки; 10 нарад при директорові де було розглянуто близько  50 питань роботи школи; перевірено стан викладання біології ОМСЗ та ЗВ,  трудове навчання, природознавство, економіку та початкову школу; відповідно до положення про атестацію педпрацівників проведено атестацію 4-х вчителів; працювали Методична рада та Рада школи; організовано проведено заходи з початку та закінченню навчального року; успішно проведені традиційні свята школи: День здоров'я, новорічні свята, українські вечорниці, свята для мам; результативно проведена робота з профілактики правопорушень та попередження травматизму серед учнів школи.

Однак деякі розділи річного плану виконано на недостатньому рівні:

· не повністю реалізовані заходи з діагностики навчальних досягнень та вихованості учнів;

· недостатня робота з обслуговуючим персоналом щодо додержання санітарних вимог в рекреаціях, туалетах інших приміщеннях;

· не результативною є робота з обдарованими дітьми;

· недостатня робота з організації учнівського самоврядування.
